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Si se despide al trabajador por detencion de mas de 30 dias, el despido es injusto
solo si hay absolucién (no si el proceso penal termina de otra forma)

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia le nego las pretensiones a
un trabajador que solicitd, entre otros pagos, la indemnizacion por despido sin justa causa
luego de haber sido retirado con base en la causal consistente en la “detencion preventiva
del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto”,
pues el proceso penal que se habia iniciado en su contra finalizd por prescripcion de la
accion.

La Corte concluyo que el despido no habia sido injusto, pues la prescripcién no era
sinénimo de absolucion, tal como lo consideré la Corte Constitucional al declarar exequible
la citada justa causa. Ademas, aclaré que “el empleador asume el riesgo de despedir al
trabajador con justa causa por dicha situacién, pero queda sujeto a que esa calificacion
varie en funcién del resultado del proceso penal con una sentencia absolutoria y que, en
consecuencia, el despido sea calificado como injusto con las respectivas consecuencias
juridicas”. ---> Conocer mas

Entidades pueden establecer requisitos de ingreso, siempre que sean razonables y

no impliquen discriminaciéon

En reciente concepto, el Ministerio del Trabajo reiteré que bajo ningun supuesto se pueden
favorecer practicas discriminatorias en el mercado laboral y que, aunque no existe norma
alguna que obligue al empleador a aceptar a todos los trabajadores que se postulen a un
cargo, las entidades “pueden establecer requisitos de ingreso en un proceso de seleccion,
siempre que sean razonables, no impliquen discriminaciones injustificadas entre las
personas, y sean proporcionales segun las finalidades que con ellos se buscan”, de
conformidad con la jurisprudencia constitucional. También se refirid a lo sefialado por la
Corte Constitucional en el sentido de que “las empresas cuentan con plena autonomia y
libertad econdmica, para adelantar procesos internos de seleccion personal, siempre y
cuando el procedimiento con base en el cual se adelanta el mismo sea reglamentado con
anterioridad; pudiendo verificar que los postulantes cumplan con todos los requisitos del
cargo, y tener preferencias para su seleccion, con base en antecedentes judiciales,
referencias personales, entre otros”.---> Conocer mas

Examenes médicos de ingreso no pueden incluir exigencias de pruebas de

embarazo u otros examenes, si no tienen relaciéon con el cargo a desempenar

A partir del estudio de un caso, la Corte Constitucional, en la sentencia T-305 de 2020,
reiteré que “todo acto del empleador orientado a ‘sancionar’ o a impedir el embarazo de
una trabajadora, o a investigar si existe estado de gravidez ‘para que de alli dependa el
acceso, la permanencia, o la promocion de la mujer en el trabajo, se revela como ilegitimo
e inconstitucional’”. Recordo su propia jurisprudencia en la cual se sefialo que “la exigencia
de pruebas de embarazo hace parte de estas conductas discriminatorias, lo cual resulta
reprochable y conlleva una grave vulneracion de los derechos fundamentales a la intimidad,
al libre desarrollo de la personalidad y al trabajo de las mujeres”, a menos que se trate de
empleos que signifiquen actividades de alto riesgo para la madre y/o su hijo o hija. Recalco,
también, el derecho que tienen los ciudadanos a la intimidad y a dar su consentimiento
previo, libre e informado para la practica de pruebas tendientes a identificar el estado de
embarazo o la existencia de enfermedades o condiciones o discapacidad, pruebas deben
ser verdaderamente voluntarias y realizarse sin coacciéon alguna. ---> Conocer mas
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* Los boletines generados por Grant Thornton son solo informativos y no configuran asesoria de ningun
tipo, de manera que no nos hacemos responsables por la interpretacion o el uso que se haga de estos.
Las noticias publicadas pueden estar sujetas a cambios. Si tiene alguna inquietud, no dude en
consultarnos.

“Many of life’s failures are people who did not
realize how close they were to success, when
they gave up.”

Thomas A. Edison
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En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley colombiana de Habeas Data, se hace de su conocimiento que todos los datos personales proporcionados a las firmas miembro
de Grant Thornton International Ltd. en Colombia, seran tratados estrictamente en los términos del aviso de privacidad correspondiente y de conformidad con la legislacion
referida. ( Ver politica ). Las referencias a “Grant Thornton” son a la marca bajo el cual operan las firmas miembro de Grant Thornton y se referiran a una o mas firmas
miembro, segin lo requiera el contexto. Grant Thornton International Ltd y las firmas miembro no forman una sociedad internacional.Los servicios son prestados por las
firmas miembro de manera independiente y ninguna firma es responsable por los servicios y / o actividades de cualquier otra.

Si usted no quiere seguir recibiendo informacion, puede darse de baja en esta lista, dando clic en la opcién ( Darse de baja ). Tenga en cuenta que si usted no selecciona esta
opcién, damos por entendido que decide seguir recibiendo informacién por parte de Global Tax & Legal SAS
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